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"supprlmer le classement de sortie?

"'-"-La questlon 13 ‘tou10ursbas 6t6 tranchée’ pmsque e Consell constltutlonnel saisi par [opposmon
a annule Ie 12 mal Ie texte qm avalt ete voté: pour supprlmer le classement de sortle del ENA

«Passiler 'ouveau systeme facilite

J.}}jle copmage et

ke, groupe socnahste dui Senat
- esta Iongme du; recours aupres
- du Consell constltutlonnel qui-
a aboutn al annuiatlon dit texte
U |3 suppression. du concours,
-de sortie de lENA: Le systeme
desa affectatlons des: eleves de .
T'ENA 3 I'isstie de:leur formatlo .
peut. Btre reforme et certame-

lons que |3 réforme soit juste et
conforme aux principes républi- -
" cains. O ce qui a été proposé en
substitution du classement est

un systéme extrémement compli- -

qué. Suirtout, il a'pour résultat de
donner une large place & la com-
plaisance, a'laf_t:(jnnivence ou au
copinage.. - :

Ce systeme constltue une at-
teinte aux prmcnpes républicains.
d'égalité d_.a.c.c.e_s -aux emplois

complalsance;»

~.ment’ amellore Cenlestpasune . *
question tabou_e Mais nous vou- -

. 'gmer_ dey solutlons aiternatwes
Foiau ciassement teI qu il 'existe
S -faUJourd hui i

posent SUr un

certain. nombre de “"‘lteres objec-

oo tifs, ou remettent en cause e fait
SR envoyer ‘tout de suite aprés
+la sortie de PENA des éleves
~dans un grand corps Ou un grand
.'mmls_tere Ces so_luthns sont

* d'une autre hature que le sys-

" t&me informel proposé par

_le gouvernement et qui condmt

3 la complaisance.
Elles:pourraient aussi sappliquer
aux classements de.sortie des
instituts régionaux d'administra-

tion (IRA). Si le gouvernement

veut représenter sa réforme
dans un texte specn‘lque nous

~ ferons alots un recolirs pour que .
le Conseil constitutionnel le juge - -

sur le fond.»

Francoise Guégot, députée (UMP) de Seine-Maritime

«Cela pourrait favoriser I'egallte

homme-femme»

«Au cours des auditions que J'ai
menées pour rédiger le rapport
que j'ai rendu en mars sur |'éga-
lité homme-femme dans la fonc-
tion publique, un argument fort
est ressorti: dans le classement
de sortie de 'ENA, les femmes
ne sont pas les mieux placées.
Ce classement refléte des choix
d'orientation parfois stéréo-
typés, qui réduisent fortement
la part des femmes dans les vi-
viers de certains corps, comme
celui.de I'Tnspection générale des
finances, qui ne comptait que

16 % de femmes fin 2009, alors

que celui de Inspection générale
des affaires sociales en comptait
34,8%. Or ces choix génerent

un retard dans la promotion pro- -

fessionnelle des femmes, Sup-

- primer le-classement de 'ENA,

mais aussi celui d'autres établis-

sements comme les instituts

- régionaux d'administration [IRA]

jouerait en faveur de I'égalité

des hommes et des femmes en
faisant sortir de ces spécificités
de corps. Cette mesure ne suffira
pas & effacer ['inégalité homme-
fernme dans l'accés aux emplois
publics. Je préconise de déployer
des formations pour tous ceux
qui travaillent sur les ressources
humaines, jurys de concours ou
services chargés du recrutement
afin d’affiner des critéres de re-
crutement objectifs et transpa-
rents. Ce type d'évolution devrait

- également permettre de faire |

taire les arguments de ceux qui
avancent que la suppression du
classement risque de favoriser le
copinage. Une affirmation que je

~ trouve un peu réductrice.»

' Propos recueillis par Goélle Glmibridre
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